
様式 5-1 あいち小児保健医療総合センター 情報公開文書（単施設研究用） 

新医学系指針対応「情報公開文書」フォーム       単施設研究用 

以下、本文------------------------------------------------------------------- 

「A 病院において時短勤務スタッフがいる部署の管理者の困難感について」 

に関する研究 

 

１．研究の対象 

2023 年 当院の部署の師長 

２．研究目的・方法・研究期間 

研究の目的 

 管理者が育児短時間勤務や部分休業などの時短勤務スタッフに対してどのように捉え、対応し

ているかを明らかにすること。 

研究方法 

方法 半構成的面接法 

       内容は育児短時間制度（部分休業含む）を取得しているスタッフの人材活用について 

    許可があればインタビュー内容を録音する（30 分程度） 

研究期間 

2023 年倫理委員会承認後から 2024 年 2 月 

３．研究に用いる試料・情報の種類 

分析方法 

 インタビュー内容から、逐語録を作成する。その後、複数人の研究協力者と共にコード化し、類

似した内容毎に整理する。整理したコードからカテゴリー化し、管理者の育児短時間勤務者や部

分休業取得者に対する考えや対応について整理する。 

 

４．お問い合わせ先 

本研究に関するご質問等がありましたら下記の連絡先までお問い合わせ下さい。 

ご希望があれば、他の研究対象者の個人情報及び知的財産の保護に支障がない範囲内で、

研究計画書及び関連資料を閲覧することが出来ますのでお申出下さい。 

 

  照会先および研究への利用を拒否する場合の連絡先： 

あいち小児保健医療総合センター 

部署名 看護部       担当者 畠山清巳 

〒474-8710 愛知県大府市森岡町七丁目 426 番地 

電話 0562-43-0500（代表）FAX 0562-43-0513 

 

研究責任者：小児保健医療総合センター 看護部 畠山清巳 

 

-------------------------------------------------------------------以上 


